7. A fogyateékkal éidk helyzete, esélyegyenltdsége
7.1 A telepllésen fogyatékossdggal é18 személyek f6bb jellemz8i, sajitos problémdi

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilondsen latas-, halldsszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit
jelentds mértékben vagy egydltaldn nem birtokolja, illetSleg a kommunikécidjdban szamottevéen
korlatozott, és ez szamadra tartds hatranyt jelent a tarsadalmi €letben valo aktiv részvétel sordn.

A Fogyatékossaggal é16 személyek jogairdl sz016 egyezmény és az ahhoz kapcsolédé Fakultativ Jegyz6konyv
kihirdetéserdl szolo 2007. évi XCll. térvény szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki hosszan
tarto fizikai, értelmi, mentdlis vagy érzékszervi kdrosodassal él, amely szdmos egyéb akadallyal egyiitt
korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

A fogyatékossag hatterében sokszor tobb tényez§ éll, ilyenek lehetnek testi, pszicholégiai, szociélis vagy
grokletes tenyezdk. A fogyatékossaggal élk legnagyobb részének az egyetlen megélhetési forrasa az
alacsony 6sszegl nyugdij, jdradék vagy segély. A fogyatékossdggal él6 emberek munkaerd-piaci lehetdségei
erdsen behataroltak, iskolai vegzettségik is elmarad a tarsadalom egészséges tagjaikétdl, ami tovabb rontja
elhelyezkedési esélyeiket.

A fogyatékossdg és a megvaltozott munkaképesség nem azonos fogalmak, azonban tébb szempontbdl
fedik egymdst. A megvaltozott munkaképességli személyek fogalom, kifejezés a munka vildgahoz
kapcsoladik, mivel azt a vizsgélati szempontot takarja, hogyan befolydsolja a kdrosodds (betegség),
fogyatékossag vagy rokkantsdg az egyén munkavailaldsat, munkahelyének megtartasat; vagyis az egyént a
foglalkoztathatosag szempontrendszerén keresztil mindsiti.

A 2011. évi népszdmlalas sordn az Un. érzékeny vagy szenzitiv adatok korébe ismételten bekeriiltek a
fogyatékkal élékre vonatkozd kérdések, kiegészilve a tartds (nem gydgyithatd, de kezelhetd) betegség
targykorével. A fogyatékossdg az a teriilet, amelyrdl nem szivesen nyilatkoznak sem az érintettek, sem a
csaladtagjaik. Baranydban a cenzus adatai alapjén a fogyatékossdggal €16k széma meghaladta a 20 ezer
fét, ami a népesség 5,2 szdzalékat jelentette. A megkérdezettek a fogyatékossdguk jellegérél egyszerre
tobb (legfeljebb hdrom) valaszt is megjelolhettek. Ezek alapjan 54 szazalékuk volt mozgéssériilt, 18
szazalékuk latdsi, 16 szazalékuk hallasi problémakkal kiizdétt, de viszonylag magas, 10-10 szézalék kérili
volt a stlyos belszervi fogyatékkal éi6k, a mentalisan sériiltek és az értelmi fogyatékosok hanyada is. A
fogyatékossaggal é16k kdzel fele nyilatkozta azi, hogy betegsége akaddlyozza a mindennapi életben és
ugyanekkora hanyadukat hatraltatta a kiziekedéshen, utazashan. A tanuldsbhan, munkavéllaldsbhan 25, az
Onelldtasban 21 szdzalékuk életét nehezitette meg testi vagy lelki fogyatékossdguk, problémadja a
megszokott, hagyomdanyosan elvarhaté életvitel gyakorldsaban nem gétolja. Tartds betegséghen, mint
példdul érrendszeri megbetegedéshen vagy cukorbetegségben, a megye népességének 18 szdzaléka, kézel
70 ezer f§ szenvedett. A tartdsan betegek kozott a ndk voltak tobbséghen (57 szdzalék). A vélaszaddk
kbzel négytizedének nem okozott gondot egyltt éini a betegségével, de minden negyedik személy a
kozlekedésben, minden harmadik a mindennapi élete sordn érezte akaddlyoztatva magét. A tartdsan
betegek korcsoportonkénti megoszldsa némiképp eltért a fogyatékkal él6kétsl. Kdzdttik jellemzéen
nagyobb ardnyban voltak az 50 év felettiek, ami jelzi, hogy id8s korban a tartés betegségek kialakuldsdnak
nagyobb az eselye,
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7.1.1 szamu tahlazat - Megvaltozoit munkaképességli személyek szocidlis elldtasaiban részesiilék szama

nemenként
Megvaliozott munkaképesség(i szemeélyek Megviltozott munkaképességli személyek szocidlis
Ev | szocidlis ellatasaiban részesiil6k szama - férfiak ellatasaiban részeslilék szama - nék
(TS 6201) (TS 6301)
2013 ) 4
2014 6 4
2015 7 4
2016 7 4
2017 7 4

Forrds: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis elldtasaihan

g

reszesillék szama nemenként

g} fogyvatékkal él6k foglalkoziatdsdnak leheifiséeei, foglaikoziatotisdga

kizfoglalkoztatds)

A teleplilésen fogyatékkal éi6k - az barmilyen jelleg(i - foglalkoztatasara nincs méd.

b) hatrdanyos megkiilénb8ztetés a foglalkoztaids teriiletén

Nincs tudomadsa az Onkormanyzatnak ilyen esetrdl.

c) 6nallé életvitelt tamogatd helyi intézménvyek, szolgdliatdsok, programok

A fogyatékosok csekély szdma miatt ondlld életvitelt tdmogatd helyi intézmény, szolgaltatas kozil csak a
szocialis étkeztetés és a hazi segitségnyjtds, valamint a jelzérendszeres hazi segitségnyljtas biztositott.
A fogyatékosok csaladhan élnek, az ellatasuk biztositott.

Szentkatalin kbzseghen nincs olyan fogyatékkal €lG személy, aki nappali ellatdsban részesiil.

7.2 Fogyatékkal éi6 személyek pénzheli és természetbenti elladtdsa, kedvezményei

Fogyatékossdgi tdmogatasra az a személy jogosult, aki a 18. életévét betdltétte és az elldtas igénylésédnek
idGpontjaban Magyarorszagon éI6 stlyosan fogyatékos: magyar é&llampolgar vagy letelepedett vagy
bevandorolt vagy menekiilt vagy hontalan .
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Stlyosan fogyatékos személynek mindsul:

- az a latasi fogyatékos, akinek segédeszkdzzel vagy miitéti dton nem korrigalhaté médon
ldtoképessége teljesen hianyzik vagy aliglatéként minimalis latdsmaradvdnnyal rendelkezik és ezért
kizarolag tapinto-hallg életméd folytatasdra képes;

- az a hallasi fogyatékos, akinek a halldsvesztesége olyan mérték(, hogy a beszédnek hallds (tjén
t6rténd megértésere segédeszkdzzel sem képes, feltéve, hogy hallaskdrosoddsa 25. életévének
betdltéseét megel6z8en kdvetkezett be, vagy hallaskdrosoddsa mellett a hangzd beszéd érthetd
ejtése eimarad;

- az az értelmi fogyatékos, akinek értelmi akaddlyozotisdga genetikai, illetSleg magzati kdrosodas
vagy szllési trauma kovetkeztében, tovabbd tizennegyedik éietévét megel6z8en bekdvetkezd
stlyos betegség miatt kozépsdlyos vagy annal nagyobb mértékii;

- az, aki autista, dllapota a személyiség egészét érintd fejlGdés athatd zavara miatt, az autonémia-
tesztek alapjan sulyosnak vagy kézépsilyosnak mindsithetd;

- az a mozgasszervi fogyatékos, akinek a mozgasrendszer kdrosodasa, illetSleg funkcidzavara miatt
helyvéltoztatasa a kiilon jogszabalyban meghatdrozott segédeszkdz (végtag-protézis, ortézis, egy
karral mikddtetett jérdeszkoz, kerekesszék) dllandd és szitkségszerii hasznalatét irték els, vagy a
killon jogszabaly szerinti mozgdsszervi betegsége miatt allapota segédeszkdzzel eredményesen nem
befolyasolhatd;

- dllapota kromoszéma-rendellenesség miatt stlyosnak vagy kézépsilyosnak mindsithetd (Williams
szindroma);

- es ez a fogyatékos allapot tartds (ha minimum 3 évig fennall.) vagy végleges, tovdbb3 a fogyatékos
személy onallé életvitelre nem képes (még segédeszkoz igénybevételével sem képes elldtni magat,
allandé feliigyelte szorul), vagy masok allandd segitségére szorul.

- halmozottan fogyatékos.

Az igény elbiraldsa a Magyar Allamkincstar hataskérébe tartozik.

Az (j rendszer szakitva a kordabbi évek gyakorlatdval nem a pénzbeli elldtidsok tartds igénybevételére
Oszténdz, hanem az dllami gondoskodds lehetdségeitdl vald fuggbség megsziintetése meliett a rehabilitacié
eldtérbe helyezésével, valamint jovedelempotld pénzbeli ellatdsok bevezetésével biztositja az egyének
kiesé jovedelmenek potlasdt. Az elldtérendszerben elérni kivént dtldthatdsdg, tovdbba a hatékonysag
novelése szilkségessé tette az elldtdsi kategdridk szamanak csékkentését, a foglalkoztathatdsagi
szempontok  markansabb  érvényesitését, melynek fontos eleme a komplex mindsités
szempontrendszerének atdolgozdsa illetve az akkreditdcios eljaras és a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok foglalkoztatdsdhoz nydjthatd kdltségvetési tamogatdsok rendszerének Gjraszabélyozasa.

A foglalkozdsi rehabilitécid uj rendszeréhez kapcsolddd fontosabb jogszabdlyok

2011. évi CXCl. torvény a megvéltozott munkaképességli személyek ellatdsairdl és egyes tdrvények
médaositasardl

2011, évi CXCIV. térvény Magyarorszag gazdasagi stabilitdsardl hatdrozat a rehabilitacios hatdsdg
[étrehozasardl

327/2011. (XH. 29.) Korm. rendelet a megvaltozott munkaképességii személyek elldtasaival kapcsolatos
eljardsi szabalyokrol

1502/2011. (XIi. 29.} Korm. 7/2012. (il. 14.) NEFMI rendelet a komplex mindsitésre vonatkozd részletes
szabdalyokrdl

7/2012. (li. 14.) NEFMI rendelet a komplex mindsitésre vonatkoz6 részletes szabalyokrél

8/2012. {Il. 21.) NEFMI rendelet a foglalkozdsi rehabilitdcios szakértékrél

327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet A megvdltozott munkaképességi munkavatlaldkat foglalkoztatd
munkaltaték akkreditaciéjarol, valamint a megvaéltozott munkaképességii munkavalialék foglalkoztatdsahoz
nyljthaté koltségvetési tamogatasokrd!

38/2012. {Xi. 16.) EMMI rendelet A megvéltozott munkaképességii munkavallalékat foglalkoztatd
munkaltato akkreditacids eljarasaért fizetendd igazgatdsi szolgaltatdsi dij szabalyaird

23/1991. (11.9.) Kormanyrendelet egyes banyaszati dolgozdk tarsadalom-biztositasi kedvezményeirdl
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2012. januar elsejével a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, a rendszeres szocidlis jaradék, az

atmeneti jdradék, mint ellatastipusok megsziintek. Helyettlik (j, egységes elldtisok keriitek bevezetésre:

- arehabilitacids ellatas: foglalkoztatasra, rehabilitdcidra javasolt személyek jBvedelempdtls elldtasa,

- a rokkantsdgi ellatas: a foglalkoztatdsra, rehabiliticiora nem javasolt személyek jévedelempdtlé
ellatasa.

A megvaltozott munkaképességli személyek elldtdsai a komplex mindsités keretében megallapitott
rehabilitacios javaslattdl fligg&en rehabilitdcids elldtas rokkantsagi elldtds.
Megvaltozott munkaképességili személyek elldtasaira (rehabilitdcids elldtds vagy rokkantsagi ellatds)
jogosult az, akinek az egészségi allapota a rehabilitdcios hatdsdg komplex mindsitése alapjan 60 szdzalékos
vagy kisebb meértékd, és aki:

- akeérelem benydjtasat megelSzéen 5 éven belll legaldbb 1095 napon &t a biztositott volt;

- keresdtevékenységet nem végez;

- ésrendszeres pénzelldtasban nem részesiil.

fffff

mentdlis, szocidlis jollétének betegség, illetve sériilés utan kialakult vagy velesziiletett rendellenesség

kovetkeztében fennalld tartds vagy végleges kedvez6tlen véltozésait értjiik. Az egészségi atlapot vizsgalata

mellett sor keril a rehabilitd/hatésag foglalkoztatasi és szocialis szempontt vizsgdlatdra. A rehabilitacids
hatésdg a komplex mindsités sordn megailapitja, hogy a megvaltozott munkaképesség(i személy

Rehabilitdlhatd, ezen belil

- foglalkoztathatdsaga rehabilitacioval helyredliithatd és az egészségi adllapota 51-60% kozdtt van (B1
kategdria),

- tartos foglalkozdsi rehabilitacidt igényel és az egészségi allapota 31-50% koz6tt van (C1 kategdria),

Rehabilitacidja nem javasolt, ezen beliil

- egeészségi allapota alapjan foglalkoztathatdsaga rehabilitdciéval helyredllithatd, azonban a komplex
mindsités szakmai szabdlyairdl sz6l6 rendeletben meghatarozott egyéb koriilményei miatt foglalkozasi
rehabilitacidja nem javasolt és az egészségi dllapota 51-60% kdzott van,

- egészségi allapota alapjan tartds foglalkozdsi rehabilitdciét igényel, azonban a komplex mindsités
szakmai szabalyairdl sz6l6 rendeletben meghatarozott egyéb korGiményei miatt foglalkozdsi
rehabilitacidja nem javasolt és az egészségi allapota 31-50% kozétt van (C2 kategdria),

- kizérolag folyamatos tamogatassal foglalkoztathatd és - akinek egészségi dllapota 1-30% kozott van és
orvasszakmai szempontbél Sneilatasra képes (D kategoria),

- egészségkdrosodasa jelentls és dnelldtdsra nem vagy csak segitséggel képes és egészségi allapota 1-
30% kozott van (E kategoria).

2014, januar 1-jétdl a megvaliozott munkakepességl személyek elldtasaira jogosult az, akinek az egészségi

allapota a rehabilitacids hatdsdg komplex mindésitése alapjan 60 szdzalékos vagy kisebb mérték(, és aki

- a kérelem benyujtasat megeldzd 5 éven beliil legalabb 1095 napon at biztositott volt, 10 éven bel{))
legalabb 2555 napon at vagy 15 éven beliil legaldbb 3650 napon &t biztositott volt,

- keresdtevékenységet nem végez és

- rendszeres pénzellatashan nem részesil.

A biztositasdnak tartamara tekintet nélkil jar a megvaltozott munkaképességl személyek ellatisa annak,
aki 2011. december 31-én rokkantsdgi nyugdijban, baleseti rokkantsdgi nyugdijban, rehabilitacids
jaradékban vagy az egészségkarosodott személyek szocidlis jaradékaiban részesilt. A jelenleg hatélyos
jogszabaly alapjan méltdnyossaghol nem lehet a megvaliozott munkaképességli személy részére elatdst
megallapitani.

A lakShelye szerint illetékes jardsi hivataltdl kérheti az aktiv kordak elldtdsdra vald jogosultsagdnak
megéllapitdsat. Ha az egészségi dllapota az 50%-ot nem haladja meg és csalddjdban az egy fogyaszidsi
egységre jutd jovedelem nem haladja meg a 25.650,- forintot, valamint vagyonnal sem rendelkeznek, a
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jardsi hivatal egészségkdrosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatdst dllapithat meg. Ha azonban az
egeszségi dllapota meghaladja az 50%-ot, a jardsi hivatal abban az esetben allapithatja meg a
foglalkoztatast helyettesitd tdmogatast, ha az igényl§ a kérelem beny(jtasdét megelzéen munkanélkili
jaradékban részesult, vagy legaldbb egy év idGtartamban elhelyezkedése érdekében egyittmiikodett a
munkaligyi szervvel, és a jovedelmi, vagyoni helyzete megfelel a fentebb ismertetett feltételeknek.

Rehabilitdciés elldtdst az a megvaltozott munkaképesség(i személy kaphat, aki rehabilitalhats, ezen belil

- akinek foglalkoztathatdsaga rehabilitacidval helyredllithatd, és egészségi dllapota 51-60% kozotti (B1
kategdria),

- aki tartds foglalkozasi rehabilitaciot igényel és egészségi dllapota 31-50% kozotti (C1 kategéria).

A rehabilitacios elldtas keretében a megvaltozott munkaképességii személy jogosult a rehabilitécio sikeres
megvalésuldsa érdekében szltkséges rehabilitacids szolgdltatdsra, valamint rehabilitdciés pénzbeli ellatasra.
A rehabilitacids szolgdltatds keretében biztositjdk a megvéltozott munkaképességii személy

- megfelelé munkahelyen t6rténd munkavégzésre vald felkeszitéséhez szlikséges szolgaltatdsokat és

- megfeleld munkahelyen térténd elhelyezkedése érdekében a rehabilitdcios céld munkakézvetitést.

A rehabilitacids elldtdsban részesiils szemely a megyei, févarosi kormdnyhivatallal kételes egyiittmikodni,
amelynek keretében teljesitenie kell a rehabilitacids tervben foglalt kételezettségeket.

Rokkantsagi elldtdsra az a megvaltozott munkaképességii személy jogosult:

- akinek foglalkozasi rehahilitacioja nem javasolt és akinek az egészségi allapota 51-60% kiiziitt van és a
rehabilitalhatdsag szocidlis szempontd vizsgalata alapjan a rehabilitdciéja nem javasolt {B2 kategdria),
valamint akinek a foglalkoztathatésdaga rehabilitacioval helyredllithats, vagy aki tartés foglalkozasi
rehabilitdciot igényel és a kérelem benyljtdsdanak, vagy a felllvizsgalat idGpontjdban az oregségi
nyugdijkorhatar betdltéséig hatralevd idGtartam az 5 évet nem haladja meg.

- akinek foglaikozasi rehabilitdcidja nem javasolt, és egészségi dllapota 31-50 % kozdtti (C2 kategéria),
valamint aki tartés foglalkozdsi rehabiliticiot igényel és a kérelem benyujtdsdnak idépontjdban az
oregségi nyugdijkorhatar betdlitéséig hatralevd iddtartam az 5 évet nem haladja meg,

- aki kizardlag folyamatos tamogatassal foglalkoztathaid és egeszsegi allapota 1-30 % kozétti (D
kategdria),

- akinek egészségkdrosodasa jelentds és Onelldtasra nem vagy csak segitséggel képes, és egészségi
allapota 1-30 % kozotti (E kategéria).

Az elldtas megallapitasat formanyomtatvanyon, a lakohely szerint illetékes kormanyhivatalnal kell igényelni.

Banyaszok egészségkarosodasi jdradékdra az a személy jogosult, akinek egészségkdrosoddsa legalabb 29%-

os mértékii,

- sajat jogl nyugellatasra nem jogosult,

- nem részesil rendszeres pénzelldtashan, kereset-kiegészitésben, atmeneti kereset-kiegészitésben,
jbvedelem-kiegészitéshen, atmeneti jdvedelem-kiegészitésben,

- ajdradék megdllapitasakor keresGtevékenységet nem folytat, és

- a keres6tevékenység megszlinését megelfzfen  megvaltozott munkaképességére, illetve
egészségkarosodasara tekintettel a banydszokat megilletd kereset-kiegészitéshen wvagy dtmeneti
kereset-kiegészitéshen részesiilt.

A banyasz dolgozdk egészségkarosodasi jaradéka megallapithato tovdbbd azon személy részére is, aki:

- banyaszati tevékenységet folytatd gazdalkodod szervezetnél legalabb 10 évet foldalatti munkakdrben
toltott el, és

- a banydszati szolgalata soran, vagy azt kdvetden, de a banydszati tevékenysége kiovetkeztében legaldbb
29%-0s mértékl egészségkdrosoddst szenvedett, és

- 2011, december 31-én rokkantsagi, baleseti rokkantsdgi nyugdijban, majd 2012. januar 1-jétdl a
megvaltozott munkaképességl személyek ellatasdban részesilt, és
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- sajat jogu nyugelldatasra nem jogosult, valamint nem részesiil rendszeres pénzelldtasban, kereset-
kiegészitésben, dtmeneti kereset-kiegészitésben, jovedelem-kiegészitésben, atmeneti jévedelem-
kiegészitéshen.

A lakéhely szerint illetékes nyugdijbiztositdsi igazgatosagnal az erre rendszeresitett nyomtatvényon vagy

elektronikus Grlapon kell beny(jtani annak a keresGtevékenységnek a megsz(inésétdl szamitott 24 hénapon

beltl, amelynek id6tartama alatt a kereset-kiegészitést, dtmeneti kereset-kiegészitést folydsitottak. A

hataridd elmulaszidsa jogvesztd.

Rehabilitacios kdrtydra az a megvaltozott munkaképességl személy jogosult, akinek a rehabilitacids hatdsag

altal végzett komplex mingsités szerint

- foglalkoztathatdsaga rehabilitdcioval helyredllithatd, vagy

- tartds foglalkozési rehabilitdcidt igényel.

Rehabilitdcios kartydra az a szemely is jogosult, aki

- 2011. december 31-én lll. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres szocidlis
jaradékban részesilt, vagy

- rehabilitaciés jaradékban részesdl.

A Nemzeti Add- és Vamhivatal biztositja a Rehabilitacios kartyat, igényelni viszont a lakéhely szerint

illetékes kormanyhivatalnal lehet. A munkéltatd a Rehabilitdcidés kdrtydval rendelkezé megvdltozott

munkaképességl személlyel fennalld adofizetési kitelezettséget eredményezd munkaviszonyra tekintettel

terhel§ szédmitott addbdl addkedvezményt vehet igénybe. melynek mértéke az add alapjénak

megdllapitdsandl figyelembe vett, a munkavéllalét terheld kdzterhekkel és mas levonasokkal nem

csdkkentett (bruttd) munkabér, de legfeljebb a minimalhér kétszeresének 27 szdzaléka.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatd munkaltatok rehabailitcids akkreditacios
tanusitvéanyt kaphatnak a jogszabalyi feltételeknek valé megfelelés esetén. 2013. januarjatdl, kizdrolag
akkreditalt foglalkoztatdk részére, palydzati (ton nydjthato bér- és kdltségtdmogatds keriilt bevezetésre,
amelyet a tranzit-, ill. a tartds foglalkoztatdshoz kaphat a munkaltaté. A Rehabilitdcios kartya altal nydjtott
kedvezményt, a palydzattdl fliggetlenil, minden arra jogosult személy utdan igénybe veheti a pdlyazaton
nyertes munkaltato is.

A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményét a 102/2011.{V1.29.} Kormanyrendelet
szabalyozza. A személygépkocsi szerzési tdmogatas (a tovabbiakban: szerzési tdmogatds):

a) sdlyos mozgaskorlatozott, illetve egyéb fogyatékossdggal éI6 személy esetén a kozGti jarmivek
miiszaki megvizsgalasarol sz616 rendelet értelmeében 4j jarminek mindsils személygépkocsi, vagy

b} stlyos mozgaskorlatozott, illetve egyéb fogyatékossaggal é16 személy esetén djnak nem mindsiils, de
{egieljebb 6t éve forgalomba helyezett személygépkocsi, vagy

c) sulyos mozgdskorlatozott személy esetén segédmotoros kerékparnak mindsiilé, hdrom- vagy
négykerekl jarm(, kivéve a quad, vagy

d) stilyos mozgaskorldtozott személy esetén jarminek nem mindsilé, sik dton dnerejébél 10 km/dra
sebességnél gyorsabban haladni nem képes gépi meghajtast kerekesszék
szerzésére felhasznalhaté, a vételar megtéritéséhez nyljtott hozzajarulds

A személygepkocsi atalakitdsi tamogatds (a tovabbiakban: atalakitdsi tdmogatds) a sudlyos
mozgaskorlatozott személy vagy a jogszabalyban meghatarozott személy tulajdondban allé
személygépkocsinald

a) a vezetés feltételeként kiilon jogszabdly alapjén elfirt automata sebességvdltéval, vagy mas
segédberendezéssel torténd felszereléséhez, atalakitasahoz, vagy

b) a sulyos mozgdskorldtozott személy szallitdsdt lehetdvé tevd &talakitdsdhoz, vagy a biztonsagos
szallitasat szolgald eszkdzzel vald ellatasihoz
nyUjtott hozzajaruias .

Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult, aki kbzlekedtképességében silyosan akadalyozott, aki 1atasi,
ertelmi vagy mozgésszervi fogyatékosnak, illetve autistdnak minds(l; aki vaknak vagy gyengénlaténak
mingsil és ezt a jogszabdlyi elGirasoknak megfelelden igazolja.
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Fogyatékos személyek szamdra biztositott alap- és szakositott ellatdsi formak:

» Szocidlis alapszolgditatasok: étkezés, hazi segitségnyljtas, csalddsegités, jelzérendszere hazi
segitségnyljtas, tamogatd szolgaltatds,

» Szakositott formak: apoldst, gondozast nyujtd intézmények, fogyatékos személyek otthona,
rehabilitacios intézmények, fogyatékos személyek gondozdhaza, lakéotthon.

7.3 A kézszolgaltatasokhoz, kdzdsségi kbzlekedéshez, informaciohoz és a kizdsségi élet gyakorlasdhoz
vald hozzaféreés lehetdségei, akaddlymentesités

A fogyatékos személynek joga van a szémdra akaddlymentes, tovdbba érzékelhetd és biztonsagos épitett
kérnyezetre. Biztositani kell szamara az egyenld esély(i hozzaférés lehetségét a kdzérdekii informéacidkhoz,
illetve azokhoz az informaciokhoz, amelyek az 6t megilletd jogolkal, illetve szolgaltatdasokkal kapcsolatosak.
A fogyatekos személyek részére biztositani kell a — figyelembe véve a killonboz8 fogyatékossagi csoportok
eltérd specidlis szitkseégleteit — a kdzszolgaltatdsokhoz vald egyenld esélyi hozzaférést, A kazlekedési
rendszernek alkalmasnak kell lennilik a fogyatékos személy altali igénybevételre. A fogyatékos személy
részére biztositani kell a fogyatékossaga dltal indokolt megfelelé tdmogatéd szolgalat igénybevételét,
tovdbba segédeszkdzt. Az egészségligyi ellatas soran figyelemmel kell tenni a fogyatékossaghol eredd
szikségleteire. A fogyatékos személy joga, hogy allapotdnak megfeleld és életkordtdl fuggden korai
fejlesztésben és gondozdshan, Ovodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatdshan vegyen részt. A
fogyatékos személynek joga van a személyes korllményeinek, fogyatékossagdnak megfeleld lakhatdsi
forma megvalasztdséhoz. Lehet6vé kell tenni szamara, a mivelddési, kulturdlis- sport- és mas kdzdsségi
célu létesitmények tdmogatasat. A fogyatékos személynek joga van a rehabiliticidra. £ jog érvényesitését
rehabilitacios szoigaltatasok, elldtdsok biztositjak. Joguk van ahhoz, hogy masokkal azonos alapon
hatékonyan és teljeskdrilien vehessen részt a helyi palitikai élethen és a kdzéletben.

Az akaddlymentes kornyezet a fogyatékos emberek, a kisgyermekek és kisérdik, valamint az idds vagy beteg
emberek szamdra nem csak fontos, de feltétlendl szitkséges is az 6nalld életvitelhez, a szolgdltatdsokhoz
vald egyenld esély(i hozzdféréshez. Problémat jelent, hogy Magyarorszagon az “akadilymentesség”
fogalma besz(ikiilt jelentésse] él a tarsadalomban: elsGsorban csak a fogyatékkal é16 személyek —tdbbnyire a
mozgdsukban korldtozottak— szilkségleteinek kielégitését jelenti a tbbhség szamara. Fzzel szemben az
akaddlymentesség az epitett kdrnyezet alakitdsardl és védelmérdl sz6lé 1997 évi LXXVIIL. térvény 2. § 1.
pontja értelmében tobbet jelent, ugyanis akadalymentes az épitett kdrnyezet akkor, ha annak kényelmes,
biztonsagos, nallé haszndlata minden ember szémaéra biztositott, ideérive azokat az egészségkarosodott
egyéneket vagy embercsoportokat is, akiknek ehhez specialis |étesitményekre, eszkdzokre, illetve miiszaki
megoldasokra van sziikséglik. Az akadalymentesités magaba foglalja a jaréfellletek, megfeleld jeldlések
kialakitdsat, a rdmpa kiépitését, hangos tajékoztatdst, nagyothallé emberek szamiara indukcids hurkot,
tapinthaté informacidk kihelyezését, jelnyelvi segitséget, tehat a fizikai és infokommunikécids
akaddlymentesitést. 1

a} teleplilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kdzépiiletek akadalymentesitetisége

Az dnkormanyzat tulajdonaban 1évé épiiletek és azok akadalymentessége:
Onkormdnyzat épiilete: akadalymentes

Orvosi rendel§: nem akadalymentes

Ovoda: nem akaddlymentes

Altalénos iskola: nem akadalymentes

Sportcsarnok: nem akadalymentes

" Ld. Tervezési segédlet az akadalymentes épitett kérnyezet megvaldsitasihoz — 2002 BM Epitésiigyi Hivatal
kiadvanya. Beépitve (Id. HEP feliilvizsgalat- 2015. szeptembere).
85



b) kbzszolgaltatasokhoz, kulturilis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacids
és kommunikacios akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgdltatd épiiletek akadalymentesitettsége

Az dnkormadnyzati részbeni tulajdonban lévd, Hetvehelyen taldlhato 3 bérlakds: nem akadalymentes. A
telepliésen a teljes fizikai, kommunikaciés akaddlymentesités nem valdsult meg meg.

¢} munkahelyvek akadilymentesitettsége

Az dnkormanyzaton kiviil egyéb foglalkoztaté nings.

d) kozosségi kbzlekedés, jardik, parkok akaddlymentesitettsége

A telepiilési Bnkormanyzat nem tart fenn kizdsségi kdzlekedést. A kozterlleteken nincs vakvezetd sav,
tapinthaté informacié. A teleplilésen fogyatékkal élék szama, nem indokolta, egyéb fizikai
akaddlymentesitettség kiépitését. A szabadid6kozpont fizikailag akaddlymentes.

e) fogyatékos személyek szdmdra rendelkezésre 31l helyi szolgaltatdsok (pl. specialis kizlekedési
mepgoldasok, fogyatékosok nappali intézménve, sth.)

A fogyatékkal él8k szama nem indokolta a specidlis kdzlekedési megolddsok kialakftdsat.

A fogyatékos személyek vonatkozasdban pozitiv diszkrimindcid nem volt a telepiilésen.

7.4 Kdvetkezietések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
A fogyatékkal éi6k helyzete, esélyegyeniGsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Kozéplletek és a kbzterlletek nem teljes Palyazat figyelés, palyazat benyljtasa
akadalymentesek
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8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék térsadaimi
felelosségvailalasa

a) a 3~7. ponthan szerepl8 teriileteket érintd civil, egyhdzi szolgiltaté és érdekvédeimi szervezetek,
dnszervezfdések feltérképezése (pl. kdzfeladatot ellato szervezetek szdma kbzfeladatonként bemutatva,
onkentesek szama, parinerségi megallapodasok szama sth.)

A telepiilésen kozfeladatot ellato civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezet nincs. Onszervezédés
nem jott létre.

b} 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kdzdtti partnerség bemutatasa

A telepllésen az 6nkormanyzat eredményesen egylttmikadik a Kicsiny Falunkért Kozhaszn( Egyesiilettel,
amelynek a székhelye Szentkatalin. Az dnkormdnyzat helyiséget biztosit, a hivatal segiti munkajat. Az
egyesilfef a rendezvények szervezésében részt vesz.

c) 6nkormanyzatok kdzotti, iiletve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség

Térségi, terlileti tarsuldasokkal vald partnerség:

Szentlérinc Varos Onkormanyzata (szocialis alapszolgéltatasi feladatok)

Szentl@rinci Kdzos Onkormdnyzati Hivatal (telepiilésekkel kdzds hivatal fenntartasa)

Szentl8rinci Kistérségi Tébbcéli Onkormanyzati Tarsulds,

Mecsek- Drava Hulladékgazdalkodasi Tarsulas

Hetvehely- Okorvilgy - Szentkatalin Kozségek Onkormanyzati Tarsulast hoztak létre az évoda
fenntartdsara.

YV VYV Y

d} a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
A teleplilésen nemzetiségi dnkormanyzat nem mikddik.
e} civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenidségi tevékenysége

Civil szervezetek mitkddéset az Gnkormdnyzat az éves kdliségvetési helyzetétd! fliggéen tudja pénzzel
tamogatni. Az dnkormanyzat ingyenes helyiséghasznalatot biztosit, ezzel is elsegitve a tevékenységiiket. A
falubuszt minden esetben biztositja szamukra az dnkormanyzat.

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

For-profit szerepl§ nem vesz részt a helyi esélyegyeniGségi feladatok ellatasaban.
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9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvdnossaga

a] a_helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyen|dségi problémdk kapcsdn érintett nemzetiségi
odnkormanvzatok, egyéh partnerek (dllami vagy &nkormanyzati intézmények, egyhdazak, civil szervezetek,
stb.) bevondsanak eszkézei és eljdrdsai a helyi eséiyegyenidségi program elkészitésének folyamatdba

A program készitése soran, az Altaldnos Iskola, az Ovoda, Magyar Eszter véddng, Héziorvosi szolgdlat
szolgaltatott adatot és vallalata az egyittmiikédést a programban. Ez az egyiittmikddés a kimutatott
problémak megoldasaban vald részvételt jelenti.

b} az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg véprehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsat
szolgalo eszkdzok bemutatisa.

A telepllés lakossdga szdmadra tdjékoztaté forumok, valamint mas tipust programok, rendezvények
szervezése, amelyek eldmozdithatjdk az esélyegyenifségi program célcsoportjainak tarsadalmi
integraciojat, valamint szemléietvaltdst eredményezhetnek a lakossag szélesebb korében. A képviseld-
testiilet mindennem{ tdjékoztatdsi lehet(séget biztosit és sajdt eszkdzeivel, {szdrdlap, énkormanyzati
hirdetStabla sth.) népszerdsiti azokat.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megillapitasainak Gsszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositdsa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
révid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben éldk

Magas a telepitiésen a munkanélkiliek
kozOtt azok ardnya, akik évek ota
kozmunkédban vesznek részt

A telepiilésen alacsony a szakképzettséggel
rendelkezd személyek szama

Minél tobb kdzfoglalkoziatott érdekeltté
tétele a nyilt munkaerd piacra térténd
visszatérésre

Az 6nkormanyzat a kdzfoglalkoztatottak
szamdra képzést biztosit a BAMKH
Szentl@rinci Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi
QOsztalya dltal inditott képzéseken

Gyermekelk

Cstkken a gyermekek életszinvonala

Gyermekek részére kevés a nydri
szabadid@s program

Az atlag alatti életszinvonalt gyermekek
figyelemmel kisérése dvoda, iskola, védénd
és gyermekjoléti szakember altal

Nyari szabadid@s programok szervezése

ldbsek

Iddskoriak szamara kevés a szabadidds
program

Keves az iddsek informatikai ismerete

SzabadidGs programok szervezése

Informatika hasznélatdhoz segitségnydijtas,
tanfolyam szervezédse

N&k

Magas a munkanélk{ili n6k kdzott a
tartosan kdzfoglalkoztatashan résztvevdk
szama

Szolgaltatasokhoz thrténd hozzaférés
hidnya

Internet szolgéltatdshoz vald hozzaférés
biztositasa, tavmunka lehetdség biztositdsa
celjabal

Falugondnoki szolgalat tovabbi fenntartdsa

Fogyatékkal
eldk

Kézépiiletek és a kdzteritetek nem teljes
akaddlymentesek

Palyazat figyelés, palyazat benylijtas
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A heavatkozdsok megvaldsitoi

Kévetkeztetéshen megjeldlt

Az intézkedéshe bevont

Célcsoport beavatkozdsi terililet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése - kiemelve a feleldst
Szakképzettséget add oktatas szervezése, Tirr Istvan Képzd és Kutatd intézet, BAMKH
Romak nyilt munkaerd piacra jutas Szentldrinci  Jardsi Hivatal Foglalkoztatési
ésfvagy Qsztalya, Szentlrinci Kézds Onkorményzati
mélyszegény- Hivatal Hetvehelyi Kirendeltsége
seghen éldk Felel8s: polgarmester, Jardsi Hivatal
Foglalkoztatasi Qsztalya, képviselt-testiilet
A gyermekek életszinvonalanak javitasa, Véddng, Szentifrinci Szocidlis  Szolgaltato
szabadidejiknek hasznos eltdltésének Kdzpont {csaladsegité- és gyermekjoléti
szervezese szolgdlat), dvoda, altalanos iskola, Szentldrinci
Gyermekek Kézds  Onkormdnyzati  Hivatal Hetvehelyi
Kirendeltsége
Felelds: polgarmester, képvisel§-testiilet,
jegyzd, intézményveretdk
tddsek részére szabadid6s programok, | Szocialis gondozd, csalddgondozg,
d6sek informatikai oktatas szervezése polgarmester, kbzdsségszervezd
Felelds: polgarmester, szocidlis gondozo,
csaladgondozd
NGk nyilt munkaer§ piacra juttatdsa, | BAMKH Szentl8rinci Jarasi Hivatal
szolgdltatdsokhoz hozzaférés biztositasa Foglalkoztatdsi Osztalya, Szentldrinci Kdzis
NEK Onkormanyzati Hivatal Hetvehelyi
Kirendeltsége
Felelds: polgarmester, Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztélya, képviselti-testiilet,
. Kdzépliletek és kbzteriletek Szentl@rinci  Kéz6s  Onkormdnyzati  Hivatal
Fogyatékkal \ ‘s . .
416k akadalymentesitése Hetvehelyi Kirendeltsége

Felelds: polgdrmester, képviseld-testiilet

Jovikeépiink

Olyan telepiilésen kivanunk €lni, ahol a romak integracidja megoldott.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységhen él6k megkapjak a megélhetésiikhtz sziikséges szocidlis

gondoskodast.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek fejlddéséher szitkséges gondoskodast.
Folyamatosan odafigyellink az id8sek szocidlis ellatdséra.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a munkanélkiliség csdkkentését.

Kildnds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k akadilymentes kozlekedésére.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

1. K6zmunkahol a nyilt munkaeré piacra, oktatasok

Feltart probiéma
{kiinduld
értékekkel)

Magas a telepiilésen a munkanélkiliek kdzétt azok aranya, akik évek
ota kozfoglalkoztatdsban vesznek részt. Ebhdl a pozicidbdl nem tudnak
vagy nem akarnak a nyilt munkaerd piacra jutni. Szakképesitéssel jobb

esellyel tudnanak elhelyezkedni, mely magasabb jovedelemhez
vezetne.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rdvid-, kOzép- és
hosszatdvi
iddegységekre
bontasban

Cél, hogy a telepiilésen él6, hosszii id6 6ta munkanélkili, valamint
roma szarmazési személyek a kozfoglalkoztatdsbdl tovabb tudjanak
lépni a nyilt munkaerd piacra. Csaladjaik szamara jobb feltételeket
tudjanak biztositani. Szakképzettséget ado oktatds megszervezésével a
munkaer&piacon vald elhelyezkedés esélyel ndvelése.

Rovid tdvon: 2019. évi, folyamatban 1évd kozfoglalkoztatasi program
tebonyolitasa. A munkalehet&ségekrdl —tovabbképzésekrél
tajékoztatas (helyi vallalkozasok, Szocidlis Szévetkezet)

Kézép tavon: Onkormanyzati tagsdggal rendelkezd Szocidlis
Szovetkezet miikddietése.

Hosszu tdvon: Minden raszorult és jogosult részére ,biztonsdgi haiot”
jelentsen a Szocidlis Szovetkezethen tdrténd foglalkoztatas.
Folyamatos segitséget kell nydjtani a nyilt munkaerg-piacra torténd
visszahelyezkedéshez. (szakképzés, &tképzés Iehetdség szerint
helyben)

Tevékenységek
{a beavatkozas
tartalma) pontokba

tandcsadds, figyelemfelhivds, Kormanyhivatal Jérasi  Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalyara térténd iranyitds, a szervvel vald
egyUttmdkddés,  jogszabalyok  &ltal  biztositott  Iehetségek

szedve megismertetése, palydzatok benyljtdsa az dnkormanyzat altal
Résztvevik és polgdrmester, jarasi hivatal, SzentlSrinci Kdzés Onkormanyzati Hivatal
felelds Hetvehelyi Kirendeltsege, kbzfoglalkoztatottak

Partnerek onkormanyzat, csaladsegitd- es gyermekjoléti szolgalat, jarasi hivatal

Hatariddik)
pontokba szedve

R:6-12 honap

K:1-2 v

H:5 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentdltsaga,

R: Szocialis Szdvetkezet alkalmazottainak szama
K: képzéseken, tanfolyamon részivevik szama

ert6forrasolk

forrasa . ) . o
e 4 H : foglalkoztatottak szama, képzettséget szerzdk szama
{révid, kozép és oz N PRI , )
. Munkaszerzddések, Egyittmikddési megallapodasok
hosszdtévon),
fenntarthatésdga
Kockazatok érdekielenség az informaciok irdnt — kbzvetlen megkeresés
és cstkkentésiik képzési forrasok csdkkenése , sajat forrds hidnya , kevés szamd
eszkbzei jelentkezé a képzésre, pdlydzati lehetdségek hidnya
Sziikséges Anvagi -infrastrukturélis feltételek,

palyazati tamogatasok, Gnkormanyzati sajat erd
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Intézkedas cime:

2. A gyermekek életszinvonalanak figyelemmel kisérése
Tébb szabadidGs program a gyermekek részére

Feltdrt probléma
(kiinduld
értekekkel)

Cstkken a gyermekek életszinvonala és kevés, nyari szabadidds
programan vesznek részt

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kézép- és

A gyermekek életszinvonalanak figyelemmel kisérése, szabadid6s
programok szervezése

Révidtavon: igények felmérése, tdjékoztatds az igénybe vehetd
ellatasokrol, szabadidds programok szervezése

Kozéptavon: valamennyi igényl§ elldtdsa, szocidlis elldtérendszerbe

hosszutdva .o i .

e i térténd bevonasa

idGegységekre

bontasban . . . ; . e
Hosszu tavon: gyermekek életszinvonaldnak  javitdsa,
mélyszegénység csbkkentése, szabadids hasznos eltdltése

Tevékenységek . e e . .

(a beavatkozds tandcsadds, figyelemfelhivas, intézményekkel valé kapcsolattartds,

tartalma) jelz8rendszer, hatdsdggal val6 egylittm(ikodés, jogszabalyok iltal

pontokba szedve

biztositott iehetdségek megismertetése

Résrtvevdk és

Résztvevbk: gyerekek, intézményvezetSk, hivatal, polgdrmester,
védénd, gyermekjéléti- és csalddsegité szolgdlat, nemzetiségi

felelds Onkormanyzatok

Felel8s: polgarmester, hivatal, intézményvezetdk, védénd

Véddnd, dvoda, iskola, gyermekjoléti- és csalddsegité szolgdlat,
Partnerek intézményvezetdk, Szentlrinci Kdzds Onkormanyzati  Hivatal

Hetvehelyi Kirendeltsége

Onkormdnyzati munkatdrs megbizasa palyazat figyeléssel,

palyazat [rasa palyazat hataridejétdl figg&en palydzat beadasa
Hataridd{k) megvaldsitas

pontokha szedve

R: 1év

i}(: 2 év

H:5év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(révid, kozép és

R: ellatast igénybe vevik szama

K: ellatast igénybe vevdk szama , sikeres palydzatok szama

hosszutavon), H : halmozottan hatrdnyos helyzet(i gyerekek szamanak fokozatos
valamint csokkenése
fenntarthatdsaga

. érdektelenség az informacidk irdnt - kdzvetlen megkeresés
Kockazatok

és csdkkentésiik
eszkdzei

a szocialis elidtdsokhoz biztositott kdzponti forrdsok csékkenése,
sajat forras hianya
palyazati lehetdségek hidnya

Sziikséges
eréforriasok

Anyagi -infrastrukturdlis feltételek,
palyazati tamogatasok, 6nkormanyzati sajat erd, human erdforrds
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Intézkedés cime:

3. Tobhb szabadidds program szervezése,
informatikai oktatds szervezése az iddsek szamara

Feltart probléma
{kiindufo értékekkel)

Hidnyoznak a szabadidd hasznos elttltését szolgdld programok, rendezvények

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és

Cél, hogy olyan &nszervezddés jojjon tétre, amely biztositja az idGsek (féként
egyedildliék) nappali eifoglaltsagat, ellatdsat, eldsegiti érdekvédelmst,
szabadidejiik hasznos, kéz&sseéghen torténd elttltését.

Rovidtava: igényfelmérés az iddsek kirében

Kézéptava: helyiség, felszereltség hiztositva van a nappali tartézkodashoz, a

hosszitava klubfoglalkozadsokhoz. Feladata a célcsoport tagjainak érdekl8dését felkelteni a

idGegységekre nappali ellatds irant.

bontdshan Hossza tavi: jol mikadd kdzdsség 1étrehozdsa, programokon, rendezvényeken
szervezett részvetel, kapcsolatépités mas telepilések hasonld szervezddéseivel

Tevékenységek lgényfelmérés, buszos szdllitds megszervezése

{(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az id@sek dsszefogasara, programijainak szervezésére alkalmas személy
felkutatasa, 6sztdnzése
palyazatok figyelése, benyujtasa

Résztvevik és
felelds

Felelds: polgarmester, képviseld-testiilet
Résztvevék: nyugdijasok, szocidlis gondozd, polgarmester, képviselé-testiiet

Partnerek

szocidlis gondozd

Hatarido{k) pontokba
szedve

R:1év
K:2év
H: 3-5 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kbzép és

A teleptlés idds embere ne érezze magat magdnyosan, egyed(ll. Az idds kor ne
bezarkdzast és a lassa ,elmiildst” jelentse, hanem egy 0] korszak kezdetét,
Eredmény: résztvevik szama

R: az iddsekben igénytamasztds a kdzdsségi életre, informatikai képzd szervvel
kapcsolatfelvétel

K: a lehetl legtdbb id6s ember bevonasa, szines programok, rendezvények,

hosszutavon), . . - .
. elfoglaltsagok keresése, kepzések szervezése
valamint 1t o e el oy o abins .
. . H: élénk kdzOssegi élet, jol m{ikddé Bnszervezddés, kapesolatok kialakitdsa més
fenntarthatdsaga
klubolkkal
Kockazatok Bezdrkozottsdg, érdekielenség, lemorzsolddas. Fontos a folyamatos j6
s csdkkentésiik szinvonalon tartds, agilis, szines, érdekes programok helyben toérténd szervezése.
eszkbzei Szallitas szervezettsége.

Sziikséges erdforrasok

Programok szervezéséhez, rendezvények tartdsahoz azonban szikséges pélydzati
tamogatasok, human erdforras megléte.
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Intézkedés cime:

4, NGk foglalkoziatdsa, szolgaltatasokhoz juttatdsa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

NGk foglalkoztatottsdga, szolgditatdsokhoz hozzaférés hianya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kdzép- és

Rovidtdvon: Képzes keresése a ndk részére, tavmunka biztositdsa,
onkormanyzati intézményekben, cégekben kisgyermekes nék foglalkoztatdsanak
eldsegitése

Kézép tdvon: képzések lebonyolitasa.

hosszdtavy . L . e . v .
v . Hosszd tavon: folyamatos segitséget kell nyQjtani a nyilt munkaerb-piacra
idGegysegekre N . PRI .

" torténd visszahelyezkedéshez. {szakképzés, atképzés lehetdség szerint helyben).
hontasban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

tandcsadas, figyelemfelhivds, Kormanyhivatal Jdrasi Hivatal Foglalkoztatdsi
Osztalyara torténd irdnyitds, a hatdsdggal vald egyittmikodés, jogszabdlyok
altal biztositott lehet§ségek megismertetése, képzési lehetdségek biztositasa

Résztvevik és
felelGs

Résztvevdk: munkanélkiliek, munkdba all6 nék
Felelds: polgarmester, képviselS-testiilet, BAMKH Szentl8rinci Jardsi Hivatal
Foglatkoztatdsi Osztalya

Partnerek

Foglalkoztatasi Osztaly, Képzd Kdzpontok, onkormanyzat

Hataridd{k) pontokba
szedve

R: 1év
K:2év
H: 5év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsdga,
forrasa

{révid, kdzép és

Révidtavon: képzésen részt vevik szama, foglalkoztatdshan részt vettek szama

Kézéptavon: képzési programokban vald részvétel, foglalkoztatasi programok
szama, ndk szamanak ndvelése kizéleti feladatot ellatdk kdzdtt, ndi vezetdk
szamanak novelése

hosszdtavon), e . , iy e . ,

valamint Hosszi tavon: uj szakmak elsajatitdsa a céliranyd terlileteken, nyilt
. munkaerdpiacon valo részvétel, mélyszegénység cstkkentése

fenntarthatdsdga P YSZEEENYses

Kockazatok . .. e _

L ‘. képzések hidnya, palyazati tdmogatas hianya,

és csokkentésik . . gy .y

eszkbrei tajékoztatasok, egyeztetések, palydzatok benyijtdsa

Sziikseges erdforrasok

Human: felmérést végzs6 személy
Anyagi forrds: 6nkormanyzat éves koltségvetése , palyazati pénz, tdimogatas
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Intézkedés cime:

5. Akadalymentesités

Feltart probléma
(kiindulg értekekkel)

A telepiilés kOzintézményeinek és a kozteriletek egy része még nem

akadalymentes

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kdzép- és

engedélyek, tervdokumentdacidk megszerzése, akaddlymentesités

Révid tavon: az akaddlymentesités elkésziiltéig az arra rdszorulok részére a még
nem akadalymentesitett epiiletekben |évd helyiségek haszndlatdnak biztositdsa
alternativ hozzaféréssel

hosszGtave Kozéptavon: folyamatos pdlydzatfigyelés, palyazati lehetdségek keresése
e , {akadadlymentes kbzépiiletek)
idOegységekre L. e . s ,

, Mosszii tavon: a kozdsségi ingatlanok akadéalymentesitésének megolddasa
bontdsbhan . ..

{akaddlymentes kdrnyezet)

] ] fizikai, informacids és kommunikécids akadalyok felmérése

Tevékenységek

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- ltemtervkészités a prioritdsoknak megfelelGen

- tervezési és engedélyezési eljaras lefolytatdsa, ahol ez szlikséges
- akadalymentesitések vegrehajtasa

- burkoiatlan utak aszfaltozasa

Résztvevdk és
fefeids

résztvevik: célcsoport,
feleds: polgarmester, képvisel§-testiilet

Partnerek

onkormanyzat, polgérmester, képviselG-testiilet, palyazatird, tervezd, kivitelezd

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:5év
K:10év
H: 15 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

{rovid, kbzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Révidtavon: az akaddlymentesitettség megteremiéséig az intézményi dolgozdk
segitségének igényhevétele a szolgaltatasokhoz vald hozzdjutdsban .
K&zéptavon, hosszitavon: a fogyatékkal él6k, valamint az id8sek reszére az
akadalymentesitett kézintézményekben miikodd szolgdltatasok dnalld
igénybevétele nagyban hozzajarul a célcsoport 6nértékelésének megdrzéséhez

Kockazatok
és csokkentésik
eszkdzei

sajat forras hianya, palyazati [ehetdségek kihasznalasa

Sziikséges erdforrasok

humén erGforras, palyazati tamogatasok
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3. Megvalositas

A megvalositds el@készitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamdra feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen m{kddd nem &nkormanyzati fenntartdst intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyeniGségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.
Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitsl, hogy vizsgdljdk meg, és a program
elfogadasat kovet8en biztositsak, hogy az intézményiik mikddését érint6, és az esélyegyenldség
szempontjabol fontos egyéb kidzszoigdltatdsokat meghatdrozé stratégiai dokumentumokba és
irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld bandsmddra és esélyegyenlségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az &nkormdnyzat Helyi Esélyegyenlségi Programjaban
részletes leirdsra keriitek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallalasokrdl, az 6ket érinté konkrét feladatokrd! intézmenyi szint{l akcidterveket, cselekvési
titemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozésara és megvalésitasdra, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek soran nyert informdcidk visszacsatoldsara, valamint a programba tdrténd beépitésének
garantalasara Helyi EsélyegyenlGségi Programért Felelds Férumot hoz létre és mikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP [T-ben vallalt feladatok telepiiléstinkéin maradéktalanul
megvalosuljanak.

A megvaldsitas folvamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellendrzése érdekében HEP Foérumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemme! kisérése, a kbtelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviselG-testiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel&z6 idészakban végrehajtott intézkedések eldsegitetiék-e
a kitlzott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges ] beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti feliilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, 3 mddositott HEP IT elbkészitése képviseld-testileti
dontésre

- az esélyegyentfséggel dsszefliggd problémak megvitatasa

-a HEPIT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenidség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a tertlet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terlileten kitlzott célok
megvalodsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszémolnak munkéjukrdl az Esélyegyenifségi
Forum szdmadra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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A HEP Forum miikddése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tlésezik.

A Forum m(kédését megfelelGen dokumentdlja, iléseirdl jegyzdkonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalGsuldsdrol készitett beszdmold elfogaddsara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozdsi teriilet végrehajtasara felel@st jelolhet ki tagjai kodzil, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriiletek felel8seinek, illetve a
1étrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjén.

Myilvanossdg

A program elfogaddsat megel8zGen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositdsa érdekében
nyilvanos farumot hivunk dssze.
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A véleményformalds lehetGségét biztositjia az Helyi Esélyegyenl8ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatit koordindld HEP Férum elsd tlésének mihamarabbi
fsszehivasa,

A nyilvanossdg folyamatos biztositasdra legalabb évente tajékoztatjuk a program megvalésitasdban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozdit, tisztségviselSit, az
intézménvyeket és az egylttmikddS szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit,

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvanossdgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositdsdra az dnkormanyzat
honlapja all rendelkezésre. Az eredményekre felhiviuk a figyelmet az &nkormanyzat és
intézményeinek kildnbdzG rendezvényein, beépitjitk kiadvényainkba, a tolerancia, a befogadds, a
hatranyos helyzetliek tdmogatédsdnak fontossagat igyeksziink elfogadtatni a lakossdggal, a tdmogatd
szakmai és térsadalmi kérnyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenldséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtdsdért az onkormdnyzat részérél Varga Eva
polgarmester, illetve a mindenkori polgarmester felel.:
- Az § feladata és feleldssége a HEP Férum [étrejottének szervezése, mikodésének sokoldald
témogatdsa, az Gnkormdanyzat és a HEP Forum kozotti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldssegi kirébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tdmogatasaval végzi. igy
o Feiel azért, hogy a telepllés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormdnyzat ddntéshozdi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasihoz,
o Kotelessége az egyenld banasmadd elvét sértd esetekben meg tennie a szitkséges
[épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kbvetkezményeinek
elharitdsardl intézkedni

A HEP Forum vezetdjének feladata és feleldssége:
- a HEP IT megvaldsitésanalk koordinaldsa {a HEP [T-ben érintett felek tevékenységének
Bsszehangolasa, instrudlasa),
- a HEPIT végrehajtasanak nyomon kbvetése,
- az esélyegyen|Bség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgaldsa az dnkormanyzat
felel@sével kizdsen
- aHEP Fdrum dsszehivasa és mikddietése.

A telepiilés vezetése, az &nkormdnyzat tisztségviselsi és a telepilési intézmények vezetdi
- felel@sek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmdodra és esélyegyenldségre vonatkozd jogi
eldirdsokat, biztositsék a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és
tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hopgy az esélyegyenidséggel
kapcsolatos ismereteiket bévitG képzésen, egyéb programon részt vegyenek.
- Feleldsségitk tovdbba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikédjenek annak
megvalositasaban.
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- Azesélyegyenl8ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezet§i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl&ségi Programban foglaltaknak az intézménylkben térténd maradéktalan
érvényesilésérél.

Minden, az &nkormanyzattal és annalk intézményeivel szerzGdéses viszonyban &llo, szamukra
szolgdltatast nydjto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kdtelezként kévesse
azt, és megfeleljen az elvdrdsainak, amelyre vonatkozé passzust a jovében bele kell foglalni a
szerz6déshe. Szitkséges tovabbd, hogy a jogszabaly dltal elGirt feladat-megosztds, egyittmiikodési
kitelezettség alapjan a telepiilési dnkormdnyzattal kapcsolatban all¢ szerepldk ismerjék a HEP-t,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kbznevelési intézmények fanntartdsa és
miikddtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet§ - felilvizsgalat
soran kiderdl, hogy a HEP |T-ben véllalt célokat nem sikerill teljesiteni, a HEP Férum 30 napon bel(l
jelentest kér a beavatkozasi terllet felel§sétdl, amelyben bemutatja az indikdtorok teljesiilése
elmaraddsdnak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetfk fegyenek, A HEP Férum a
beszdmolot a benyljtastél szamitott 30 napon belll megtargyalja és javaslatot tesz az dnkorményzat
kepviselGtestiletének a szlikséges intézkedésekre. Az Onkormdnyzat a HEP-nek feliilvizsgdlata az
aldbbi: 2020, 2022. 2024, év,

A program szandekos mulasztasbél fakadd nem teljestilése esetén az HEP IT végrehajtasdért felelds
személy intézkedik a felelds(6k) meghatirozasdrdl, és — szilkség esetén — felel§sségre vonasardl,

Az egyenlS bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtisdért felelfs személy megteszi a
szikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kdvetkezményeinek
etharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp médositani szilkséges, ha megédllapitdsaiban lényeges véltozds kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd mddon jérulnak hozzd a kitizétt célok
megvalositasdhoz.
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SZENTKATALIN KOZSEG ONKORMANYZAT

7681 Szentkatalin, F& utca 47,
Tel: +36-73/378-721

E-mail: polgarmester@szentkatalinhy

www.szentkatalinhu

ELOTERJESZTES
Szentkatalin Kézség Onkormidnyzata Képviseld- testiiletének 2019, marcius 6-i
rendes/rendkiviili testiileti tilésére

Targy: Eloterjesztés telepiilési Ertéktar
létrehozasarol

Eléterjeszto: Varga Eva polgarmester

Eloterjesztést készitette: Kelenfiné Barics Rita kirendeltség-vezetd

Az elbterjesztés a jogszabalyi feltételeknek | dr. Toth Sandor jegyz

megfelel:

A dontéshez sziikséges tobbség: egyszerit/mindsitett

Déntési forma: rendelet/hatdrozat (normativ, hatosagi,
egyeb)

Koltségvetést hatasa van, a 2019. évi koltségvetési rendelet
modositasat nem igényl

Az elbterjesziést nyilt Gilésen kell/zart iilésen kell/zart tilésen
lehet targyalni

Véleményezésre megkapta: Varga Eva polgarmester

Tisztelt K épviseld-testiilet!

2012. aprilis 2-1 iilésnapon fogadta el az orszaggylilés a magyar nemzeti értékekrdl és
hungarikumokrol sz6lé 2012, évi XXX, sz. térvényt. Megalkotasdnak célja az orszdgos és
helyi értékek tudatositasa, szambavétele és védelmének biztositdsa volt. A jogszabialy az
onkormanyzatokra kdotelez6 feladatot nem rétt, csupan lehetségként ajanlotta a helyi

(teleptilési) ertéktarak létrehozasat, amely a megyel, az orszagos és a kiilhoni értéktarakkal

egyltt képezne egységes egészet.

A torvény végrehajtasaként a 114/2013. (IV. 16.) Korm. rendelet, amelynek 2.§ (1) bekezdése

kimondja, hogy, amennyiben az értéktér kialakitdsa mellett dont a testiilet, Telepiilési Ertéktar

Bizottsagot kell alakitani. A bizottsag feladata a telepllési értékek azonositdsa, a helyi

értékeket tartalmazo gylijtemény létrehozasa, gondozisa, a megyel értéktarral torténd

kapcsolattartds.

A bizottsag Osszeallitdsdra tobb modozat lehetséges:

1.) onkormanyzati allandd bizotisag létrehozdsa, vagy mar létezd bizottsag feladatkdrének
kibdvitése (SZMSZ mddositasaval jar).

) kiilon szakmai bizottsag alakitasa.

) méar kordbban is [étezd, helyl értékek gondozasat végzd allami, Snkormanyzati,
egyhdzi vagy tarsadalmi szervezet, illetve dltala fenntartott intézmény, ezek szervezeti
egységei, tovabba mas, a teleptilés fejlesztésében tevékenykeds  kiilsé
tertiletfejlesztési, vidékfejlesztési szervezet,

|5 N

A bizottsignak legalabb 3 tagbol kell allnia, munkajaba indokolt bevonni a helyi, illetve a
megyel kézmivelddési feladatellatds mddszertani intézményét (pl. Nemzeti Mivelddési
Intézet Baranya Megyei Irodéja).
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A bizottsag munkajat szabalyzat alapjan végzi, amelyet a rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan a
képviseld-testiilet fogad el. és amelynek tervezete jelen el6terjesztés mellékletét képezi.

A testiilet donthet gy is, hogy egyelére nem alakitja ki a helyi értéktarat. Ezt a nemleges
dontéseét barmikor megvéaltoztathatja.

Hatdrozati javaslat:

Szentkatalin Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
.../2019 (.......) Kt. hatdrozata
Ertéktar Bizottsagrol

Szentkatalin Kozség Onkormanyzat Képviselé-testillete gy hatdrozott, hogy telepiilési
Ertéktar Bizottsigot hoz létre. A bizottsig tagjainak valasztja Szabd Ferencet, Szildgyi
Imrénét, Orsds Katalint,

Képvisel-testitlet az Ertéktar Bizottsag javaslata alapjan dént az értéktarba felvenni javasolt
értékekrol.

Felelés: Varga Eva polgarmester
Dr. Téth Sandor jegyz6
Hatérid6: azonnal

Szentkatalin Kozség Onkormanyzat Képviselo-testitletének
L2019 (e, } Kt. hatarozata
Telepiilési Extéktar létrehozasarol

Szentkatalin Kozség Onkorményzat Képvisels-testillete megtérgyalta a Telepitlési Ertéktarba
felvételre javasolt helyi értékeket, valamint az Ertéktdr létrehozésira és miikodésére
vonatkozo szabalyzatot, melyet az elterjesztés szerinti tartalommal elfogad.
Képviseld-testiilet az Ertéktar Bizottsag javaslata alapjan évente dont az értéktarba felvenni
javasolt értékekr6l

Felels: Varga Eva polgdrmester
Dr. Téth Sandor jegyz6
Hataridé: folyamatos
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1. szama melléklet

SZABALYZAT
a telepiilési értéktar létrehozasardl

ALTALANOS RENDELKEZESEK

I.A szabalyzat célja a teleptilési helyi értékek korének meghatarozasa, védelme és megdrzése
feltételeinek biztositasa.

2. Szentkatalin kdzség szempontjdbol meghatrozé jelentéségll, a kdzséghez vald tartozast
kifejezd egyedi szellemi termék. targy, kulturdlis alkotds, hagyomdny, jelkép, természeti
érték, stb., amelyet Szentkatalin kozség telepiilési értéktar bizottsigi mindségében eljarva
(tovabbiakban: TEB) - annak minésit.

A Telepitlési Helyi Ertékek Gytijteménye a TEB alta] Szentkatalin kdzség kiemelkedd helyi
jelentdséglinek nyilvénitott javak Osszessége. Ezek korét (felsorolasat), fellelhetSségét,
bemutatasat az egyediségiikre, specialis Szentkatalin kotddésiikre, jellemzdire vonatkozd
leirassal vagy egyéb dokumentacidval egyiitt a szabdlyzat melléklete tartalmazza.

TELEPULESI ERTEKTAR BIZOTTSAG

3.Szentkatalin Kodzség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a telepiilési értéktar bizottsagi
teenddket, a Képviseld- testiiletbd] valasztott harom taggal latja el.

A bizottsag tagjainak szdma: 3 6, értéktar bizottsagként eljarva munkdjaba kiils® szakéridket
vonhat be, igy példaul a helyi kdzmilvelGdési feladatellatds intézményét, tovabbd a nemzeti és
megyei értékek gytijtésével, megdrzésével, hasznositdsaval foglalkozéd orszagos és teriileti
illetékességii szakmai és civil szervezeteket.

A tagok tevékenységiiket tarsadalmi megbizatasként, dijazas nélkiil latjak el.

4. A TEB feladatkérében eljarva a bizoitsag elnékének feladata:
- a bizottsag lilésének Hsszehivasa, vezetése,
- a bizottsag dontéseinek nyilvantartasa, kézzétételérsl valé gondoskodas,
- a bizottsag képviselete kiilsé allami, 6nkormdényzati, tarsadalmi, gazdasagi
szervel, szervezetek eldtt,
- a telepiilési értéktarba felvett alkotdsok megyei értéktar részére torténd
tovabbitasa.

A BIZOTTSAG MUKODESI SZABALYAI

5. A TEB sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal iilésezik.

6. A teleptilési értékké mindsitéshez a jelenlévik tobb mint a felének egybehangzd szavazata
sziikséges.
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7. A TEB feladata:

- a teleplilési értékek megOrzésérdl és szélesebb korben t6rténd megismertetésérdl vald
gondoskodds (pl. évente a gyljtemény kdzzététele a helyi sajté vagy az 6nkormanyzati
honlap Utjan, stb.)

- a helyi telepiilési értékek korének meghatdrozasa, sziikség szerint mddositisa, a
Telepiilési Helyi Ertékek Gytijteményének dsszeallitésa,

- dontés a TEB rendelkezésére 4116 pénzeszkdzok felhaszndlasardl,

- évente, a képvisel-testilet és a kdzség lakossiganak tdjékoztatisa a végzett
tevékenységrol,

- Hungarikumok Gyljteményébe vald felvételre vald javaslattétel.

8. A TEB miikédésével kapesolatos adminiszirativ teend8k ellatasarol a Szentlérinei Kozos
Onkorméanyzati Hivatal Hetvehelyi Kirendeltsége gondoskodik.

9. A TEB miikdésének anyagi fedezetét az dnkorméanyzat biztositja.

A JAVASLATTETEL ES DONTES SZABALYAI

10. Helyi értékké nyilvanitasra a polgarmesterhez cimezve, frasban barki javaslatot tehet,
amelyet indokolni, sziikség és lehet&ség szermt dokumentalni kiteles.
A javaslattétel tartalmara és formajara vonatkozdan a 114/2013. (VL. 16.) Korm. Rendelet
6. § (4) bekezdése, tovabba 1. sz. melléklete az iranyado.

11. A beérkezett javaslatot az értéktdr bizottsag vizsgilja meg, a javaslattevot szilkség szerint
hidnypotlasra szolitja fel. Amennyiben a javaslattevd a hidanypodtlasnak a megallapitott
hatariddig nem tesz eleget, a bizottsag érdemi targyalds nélkiil az inditvényt elutasitja. Az
elutasitis nem akadédlya annak, hogy a javaslattevé az értéktarba torténd felvételt
1smételten inditvanyozza.

12. Az értéktarba vald felvételrdl a javaslat beérkezését kovetd 90 napon beliil a 6. pontban irt
szavazati arAnnyal a TEB dont, melyrdl a javaslattevot irdsban értesiti.

NYILVANTARTAS ES KOZZETETEL

13. A TEB 4ltal az értéktarba felvett értékek adatait a 114/2013. (VL. 19.) Korményrendelet 1.
sz. mellékletének II. pontjaban irt tartalommal — szakteriiletenként kategoridk szerint
elkiilénitve - kell nyilvantartasba venni.

14. A helyi telepiilési értéktar nyilvantartott adatait — az értéktarba vald felvételrdl sz616
dontést kdvetd 8 napon beliil — az dnkormanyzat honlapjan kell kdzzétenni.

Szentkatalin, 2019, marcius 6.

Varga Eva
Polgarmester
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Ertéktarban figyelembe vehet6 szakteriiletenlént: Agrar, Egészség és életmod, Epitett
kornyezet, Elelmiszergazdasag, Ipari és miszaki, Kulturdlis 6r6kség, Sport, Természeti
kérnyezet, Turizmus.

Ertéktarba javasolt felvenni, épitett érték:
Szentkatalin Kozségben talalhaté Lakdhdzak, melléképiiletek, Képolna, keresztek
[6 utca 25 templom

F& utca 7 lakdépiilet

Fd utca 9 melléképiilet

F6 utca 14 melléképiilet

Fé utca 17 lakdépiilet, melléképiilet

F6 utca 20 melléképiilet

F6 utca 42 melléképiilet

I8 utca 43 lakoépiilet

I'6 utca 39 lakoépilet

Fo utca 28 mellékeépiilet, lakoépiilet
Temetdi kdpolna

Temetoi1 kereszt

Kardcodfa teleptilésrész

Arpéd utca 6 templom

Arpad utca 8 lakéépiilet

Arpad utca 7 lakéépiilet, melléképiilet
Arpad utca 14 melléképiilet

Arpad utca 19 melléképiilet

Arpad utca 23 melléképiilet

Arpad utca 6 haranglab

Temetdi kereszt
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Javasiat a
»Nemzeti érték megnevezése”
Telepiilési/ tajegység/megye/kiilhoni magyarsag értéktaraba térténé felvételhez

Készitette:
Név:
Alairas:
Teleptiles, datum
(p.h)

I. szami meliéklet a 114/2013.(VI.16). kormanyrendelethez.

I.

Javaslattevd adatai

- Javaslatot benyujté (személy, intézmény, szervezet, vallalkozas) neve:
- Javaslatot benyujtd személy vagy kapcsolattarté személy adatai:

- Név:

- Levelezési cim:

- Telefonszam:

- Email cim;

I1. szan melléklet

Nemzeti értéktar adatai:

- Nemzeti érték megnevezése:

- Nemzeti érték szakteriiletenkénti kategoéridk szerinti besoroldsa:

- Nemzeti érték fellethetOségének helye:

- Ertéktar megnevezése, amelybe a nemzeti érték felvételét kezdeményezi:

- Indoklas az értékidrba térténd felvétel mellett:

- Nemzeti ¢rtékkel kapesolatos informacidt megjelenitd forrasok listaja ( bibliografia, honlap,
multimédias forrasok)

- Nemzeti érték hivatalos Weboldalanak cime:

ITE. szam melléklet

- Az értéktarba felvételre javasolt nemzeti érték fényképe vagy audiovizuélis-dokumentacidja
- A Htv.1§ (1) bekezdes ) pontjanak vald megfelelést valdszintsitdé dokumentumok tamogaté
¢s ajanlolevelek

- A javaslathoz csatolt sajat készitésii fényképek és filmek felhaszndlasdra vonatkozd
hozzajarulé nyilatkozat



SZENTKATALIN KOZSEG ONKORMANYZAT
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Tel: +36-73/378-721
E-mail: polgarmester@szentiatalin.ha

www.szentkatalinhu

Javasiat a
whnemzeti érték megnevezése”
Magyar Ertéktirba torténé felvételhez
Készitette:
Név:
Alairas:
(telepiilés, datum)
(p-h.)

I

Javaslattevo Adatai

- A javaslatot benytijto (személy/intézmény/szervezet/vallalkozas) neve:
- Javaslatot benyujté személy vagy kapcsolattartd személy adatai:
- Név:

- Levelezést cim

- Telefonszam:

- Email cim:

II. Nemzeti Erték Adatai

- Nemzeti érték megnevezése

- A nemzeti érték szakterfiletenkénti kategoriak szerinti besoroldsa

Agrar egeészség és életmadd épitett kdrnyezet
Ipari és miiszaki megoldasok kulturalis 6rokség sport
Természeti kdrnyezet............ turizmus

- A nemzeti értékeket tartalmazo értéktar megnevezése

- A nemzeti érték rovid, szbveges bemutatdsa, egyedi jellemzdinek és torténetének lefrisa
- Indoklas a Hungarikumok Gytjteményébe torténd felvételére

- A nemzeti értékekkel kapesolatos informdciot megjelenits forrdsok listdja (bibliografia,
honlap, multimédias forrasok)

- A nemzeti érték hivatalos weboldalanak cime:

[ szami meli¢kletek

- Az értéktarba felvételre javasolt nemzeti érték fényképe vagy audivizudlis-dokumentdcidja
- A Htv.1.§(1) bekezdés g) pontjanak valé megfelelést valdszindsitd- dokumentumok

- A javaslathoz csatolt sajat készités(i fényképek és filmek felhasznaldsdra vonatkozd
hozzajaruld nyilatkozat
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BUNMEGELOZESI PROGRAM
SZENTEATALIN

,» jobb megeldzni a biintetteket, mint biintetni azokat”
/ Cesare Beccaria/

A bifnmegeldzési program rivid dsszefoglalisa

A demokrdcia viszonyal kozott, a blinmegelozés f6 letéteményeseinek egyike az
dnkormanyzat, a telepiilések valasztott képviseleti és vezetd szervezete.

A helyi dnkormanyzas ugyanis nem més, mint a vélasztépolgarok kozodsségét érintd helyi
koziigyek 6nallo, demokratikus intézése, a helyi kézhatalomnak a lakossdg érdekében vald
gyakorlasa (Alkotmany 42.§).

Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairél szolé 2011, évi CLXXXIX. térvény 13. §-a
meghatdrozza, hogy az Onkormdnyzatnak feladata kozremikodni a  telepiilés
kizbiztonsigiban. A kozbiztonsdg a szélesebb értelemben vett — szocidlis, vagyon és
személyl — biztonsdg. A kozbiztonsig jelenti az dllampolgari jogok és kételezettségek
mindennapi gyakorlati érvényestilésének és érvényesitésének biztonsigat, az élet és
vagyonbiztonsag kozallapotoktdl fiiggd — megvaldsuldsat, tényezbje az ingatlanok és
infrastrukturalis rendszerek technikai biztonsdga, biztonsagos miké&dtetése.

A Nemzeti Biinmegelzési Stratégia aktualizdlta a biinmegel6zési feladatokat, 4tfogd
elemzést tartalmaz az elmilt évtizedben bekdvetkezett jogsértések Osszetett tarsadalmi
jelenségérdl. Es altaldnos célkitiizéseket fogalmaz meg a kozbiztonsag fokozdsa, az
allampolgarok biztonsagérzetének javitdsa, a biindzést eredményezé folyamatok kontrollalasa,
valamint a biin6zés mennyiségi csdkkenése érdekében. A stratégia végrehajtasa az
id6szakokra vonatkozo intézkedési tervekben realizalédik.

A korszerti tarsadalmi blinmegelézési stratégia dsszességében olyan célkitiizéseket tartalmaz,
melyek a sértetté valas veszélyének csokkentésével, illetve a bilincselekményeket el8idézd
okok hatdsénak mérsékiésével javitva az életmindségen, az emberi jogok érvényestilésével
novelik a kozdsség biztonsdgdt. A korszer(l stratégia a meghatirozoé tarsadalmi elemeket
dsszehangoltan egységesen kezeli, folyamatosan figyelemmel kiséri az tjabb és ujabb
technikdkat, megolddsokat, és képes ezeket a lehetd leghatékonyabban adaptilni a sajat
megvaldsitandd  célkitiizései elérésében. Ezzel a tarsadalmi blnmegel6zési stratégia
hozzdjarul a gazdasdg fejlédéséhez, a pilac biztonsdgos miikédéséhez, a biindzés okozta
erkolesi és anyagi karok cstkkentéséhez. A blnmegelézési intézkedések koltségeit olyan
befektetésnek kell tekinteni, amelynek hozama a kdzbiztonsag értékelhetd javuldsa.

A tarsadalmi szint( stratégia kialakitdsiban alapfeltétel az egyiittmiik6dés. A tdrsadalom
kilonbozd rétegeinek - szintjeinek Osszefogdsdval, minél szélesebb korli bevondsaval
valosulhat meg a tdrsadalmi szintQi biinmegelézés. Az 6nkormdnyzat ebben a kérdéskirben
elsésorban koordinaciés szerepet tolt be. Egyrészt sszekotd szerepet vallal az egyiittmiikodés
kialakitdsban, masrészt irdnyitja a szervek, szervezetek kozods gondolkodésat,

Az Onkorményzat ezen kiviil részt vesz a lakosok kérnyezetének biztonsagosabba tételében.
Ilyen lehet 16bbek kozott a jogalkotasi, szervezési tevékenység (helyi szintli jogszabalyok:
koztisztasdg, lakékornyezet tervezés), a prevencids politika képviselete, valamint az anyagi-
technikai eszkdzok, hattér biztositasa.



Fentick érielmében meghatdrozhatiuk egy koézosségi tipusit bilnmegeldzési koncepcié
dltalanos alapelveit:

A mai modernkori polgéri demokrécidban az intézményes nevelésnek egyre nagyobb szerep
jut. A megvaltozott tarsadalmi viszonyok kovetkeziében a szocidlis szféra, a civil szervezetek
szerepe egyre hangsulyosabb. A csaladokon érezhetéek a globalizécios problémak, a
sziil6knek kevesebb idejiik jut a gyermekiikkel valé foglalkozdsra, mdsrészt a sajat
feladataiknak térténé megfelelés is szdmos helyen tovdbbi probléma forrdsa. A prevencid
hidnya nemcsak a kabitészer-problémaéra és az agressziora igaz, hanem kihat a tarsadalmi
viszonyok alakuldsdra is. Egyrészt probléma az elidegenedés, a kozény, masrészt a jelenleg
felndvé generdcid nem képes az elutasftasi és konfliktuskezelésre, a sziilék pedig nem tudjék
milyen moédon tudndk ezeket a jegyeket erdsiteni a gyermekeikben a megeldzés érdekében.
Az egyre bonyolultabb csaldidmodellek megjelenése, a tobbgeneraciés csalddok fokozatos
megsziinésével a flatalok konnyebben veszitik el a kapcsolatot az idésebb generdcidval,
szocializacios problémadk jelennek meg. Egyre jobban eltfinik a csalad ové-értékkozvetitd
szerepe, ezaltal még tobb feladatot adva a kdznevelési intézményeknek, a kiilonbdzé civil
szervezeteknek, egyestileteknek, valamint az Onkorményzatnak, Az Onkorményzat foként a
koordinacioban és a héttérelemek biztositisdban tudja segiteni az egylittmiikodést, hogy a
keriiletben ¢lék ténylegesen kozGsségnek érezzék lakdhelyiiket, és minél szélesebb korben
akarjanak és tudjanak tenni a kozvetlen és a kozvetett biztonsagukért.

A vagyonbiztonsagot két iranybol kozelithetjiik meg: egyrészt a tirsadalmi szinten megjelend
kézvagyon, mdsrészt helyi szinten a sajat tulajdon biztonsiga. A kozvagyon védelme
elsésorban kozrendvédelmi feladat, melynek ellatdsa érdekében a koztertileti jelenlét
biztositasa, illetve a térfeliigyeleti rendszerek alkalmazdsa célszerfien sziikséges. A
rendfenntartd  személyek lathaté jelenlétének biztositasa, valamint tevékenységiik
hatékonysdganak fokozdsa elengedhetetlen. Az egyiittmiikddés az érintett teriileteket
igénybevevbkkel, a folyamatos kapecsolattartds, a szitudciés biinmegelézési elvek
alkalmazasaval torekedni kell a jo6 kapcsolat kialakitdsdra, a meglévd kapesolatok
ferntartdsdra, ezdltal megteremtve az egyiittmikodésen alapulé tarsadalmi Ssszefogéssal
megvalosithaté bliinmegeldzési programokat. Az egylittmiikédés nemesak a lakosok felé kell,
hogy irdnyuljon. hanem szitkségesek a rendészeti kozos jérérozések, prevenciés munka
megszervezese.

A c¢€l az, hogy a lakossag ,.sajat tulajdonként” tekintsen a kozterekre, parkra, vigydzzanak
azok kdrnyezetére, utcabiitoraira. Ez elérheté a lehetd leggyakoribb kozésségi programok
szervezésével az adott teritletre, ahol interaktiv, jatékos forméban tanulhatjdk meg, hogyan
vigyazzanak a kerlilet értékeire, akar egy fa, akér egy jatszotéri elemrdl beszéliink, Az ilyen
jellegli megmozdulasokon célszert killon kitérni a sajat vagyon biztonsdgéra, a gépkocsi
feltorésen 4t a lakasbetdrésre. Felvilagositd, ismeretterjeszté, tdjékoztatd elBaddsok,
bemutaték tartdsaval, figyelemfelkeltd anyagok eljuitatdsaval, illetve személyes tandcsaddsok
szervezésével — Dbemutatva nemcsak technikai, hanem épitészeti és kérnyezetalakitdsi
megoldasok alkalmazasi lehetségeit is — elérends a lakossdg figyelmének felkeltése az
értékdvas igényére.



Helyi jellemzok

Kistelepiilésen erdsebb a kohézid, az §sszetartds, ami atszévi a mindennapokat is.

A teleptilés intézmeényekkel nem rendelkezik.

Szentkatalin egy 115 {8s teleptilés, ahol nincsenek intézmények. A gyermekek a Hetvehelyen
mikodé &vodaban és iskoldban jarnak a raszoruld idéseket hazi segitségnytjtas keretében, a
hetvehelyi szocialis intézmény latja el.

Ezen felill a ,,szomszédok™ szerepe is nagyon fontos, figyelik egymads értékeit, amikor valaki
elutazik, vagy egyediil €16 esetén a ,.jelzérendszer” is miikodik.

A védéné jelen van” a kisgyermek csaladok életében. Nyomon kéveti fejlédésiiket,
szocializaciéjukat, sziikség szerint jelzérendszerként milikodik a Csalddvédelmi Szolgalat felé.
A hetvehelyi évoddban minden évben Gyermeknap alkalmaval a renddrség megismerteti a
gyermekekkel a rend6rautdt, a rend6érdk szerepét, ezen feliil jatékos formaban a kozlekedés
szabalyait is.

A telepiilésen él6 gyerekek a hetvehelyi iskoldba jarnak, ahol minden tanévben a kérzeti
megbizott, a védoénd részt vesz a - életkori sajatossdgokat figyelembevéve - a gyermekek
szociélis kompetencigjanak fejlesztésében.

2018/2019-¢s tanévben 112 segélyhivo™ oktatdson vettek rész a gyerekek, ahol megtanultak,
hogy feleslegesen, jatékbdl nem riasztjuk a hatésagot!

Az iddsek a legkiszolgaltatottabbak. A helyben €16k tdbbnyire otthon tartdzkodnak
napkdzben, igy figyelemmel kisérik egymads életvitelét, biztonsagat is.

A korzeti megbizott rendszeres vendége az ellatottaknak, illetve évente 1 -2 alkalommal
tajékoztatdst nydjt a kiemelt eseményekhez kapcsolédd biinalkalmakrdl (linnepek, bevasarlas
stb.), tajékoztatdst nydjt blinmegeldzési és kozbiztonsagi, valamint kozlekedésbiztonsagi
tanacsokkal latja el az id6seket.

2011. évben megalakult a Hetvehelyi Polgar6rség, tagjai kozitt két helybéli lakos is van,akik
a teleptilésén is rendszeresen jaréréznek.

2017-ben, munkajuk elismeréseként a Szentlérinci Rendér6rs parancsnoka mondott
k&szonetet.

Jelenlétiikkel segitik a rend6rség munkdjat. Ejszaka, tigyeletet biztositanak a rendéirel. Eltiint
allampolgarok felkutatasaban segitséget nytjtanak.

2018-ban 3 alkalommal volt sziikség renddri intézkedésre. Ezen beliil egy lopds, egy ittas
jarmiivezetés és egy emberi méltésdg elleni blincselekmény miatt.

Célok:

A Kormany 1744/2013.(X.17.) kormanyhatdrozattal elfogadta a nemzeti blinmegelézési
stratégidt a 2013-2023 id6szakra vonatkozdan, melyben a kozbiztonsdg erdsitése,
kornyezetlink biztonsaga, életmindségiink javitdsa érdekében megfogalmazza az alabbi
altalanos célokat:

. Magyarorszag krimindlpolitikai térekvése a kozrend erdsitése, a kozteriiletek biztonsdgdnak
Jokozdsa, a biinozés mennyiségi visszaszoritdsa és csékkentése, a biinozéssel okozott kdrok és
negativ hatdsok enyhitése, megfeleld védelem biztositdsa a csalddok és egyének szdmdra,
végso soron az dilampolgdrok biztonsdgérzetének javitdsa.

Jelen straiégiai dokumenium ezen krimindlpolitikai célok megvalésirdsat kivdnja szolgdlni. 4
stratégiai dokumentumban megfogalmazoit prioritdsok, beavatkozdsi teriilerek és intézkedések
alapjan leheibség nyilik avra, hogy javuljon a kozbiztonsdg;

- csOkkenjen a kozteriileten elkdvetett biincselekmények szdma;

- esOkkenjen a kordbban biincselekményeket elkdvetdk visszaesési rdidja;

- csokkenjen a gyermek és fiatalkortiak veszélyezreterisége;



- esokkenjen az dldozattd vdlds veszélye, ugyanakkor az dldozattd valt személyek segitése és a
biindzés okozta kdrok kezelése a jelenleginél hatékonyabb és teljesebb korii legyen.

A biinmegeldzési szakpolitikdt a lrimindlpolitika részeként a tobbi tdrsadalompolitikdval
dsszhangban kell értelmezni, kialakitani.”

Biinmegelozési Politikdk

Krimindlpolitika

A kriminélpolitika a mar elkdvetett blincselekményekre adott biintetdjogi valaszstratégidk
gytjtéfogalma.

Részei: a biinteté jogalkotasi €és a blinteté igazsdgszolgaltatasi politika. A kriminalpolitika
feladatkorébe tartozik az elsésorban biintet6jogi jellegli beavatkozdsok sora, ide értve a
blintetd anyagi és eljarasi jogi szabdlyok megalkotasaval, alkalmazasdval, a biintetés
végrehajtasaval, az alternativ blintetésekkel, a biinelkdvet6k emberi — személyiségi jogainak
garantaldsaval és a sértettek segitségével dsszefliggd rendelkezéseket,

Szocidlpolitika

A blinmegeldzésre is tekintettel 1év8 szocidlpolitika igen fontos eszkéz ahhoz, hogy a biindzés
utjdra még nem lépett, de ilyen veszélynek kitett kdzosségeket, egyéneket, kozottik is
elsbsorban a gyermekeket, a fiatalkorfiakat és fiatal felnétteket b blndzdékarriertdl, a
kriminalis stigmatizacié kévetkezményeit6l megvédje.

A legkivalobb krimalpolitika is alkalmatlannak bizonyul a blinmegel8zési célok elérésére, ha
megvalosuldsat nem kiséri a mindenkori tarsadalom 4altal szitkségesnek iiélt és megfeleld
mindségben megvalositott szocidlpolitika.

Erre vald tekintettel a szocilpolitika a biinmegel6zés fontos eszkdze és tarsadalomvédelmi
jelentdsége elédleges.

Foglalkoziatispolitika

Az allando és megbizhaté munkahely a tdrsadalomban vald beilleszkedés egyik legfontosabb
tényezdje.

Az 4ltaldnos és teljes korQi foglalkoztatast deklaralé és gyakorld, korabbi tarsadalmi
berendezkedést, amelyben t6bb millié magyar allampolgar ért és dolgozott — a piacgazdasag
viszonyai valtottdk fel. A véltds sokkhatdst okozott. A kézelmiltban ugyanis a gazdasagi
rendszervaltds eredményeként szdzezrek vesztették el kordbban biztosnak hitt munkahelyiiket.
A legélis munkalehet6ség hidnya miatt viszont egyenes Ut vezet az illegalis munkavégzéshez,
a sziitke — és feketegazdasdgba valé integrilédashoz. S ha még ez az (it sem jarhatd, akkor a
biindzés marad az egyetien megélhetési forrés.

Oktatis — és neveléspolitha

A felndvekvd generdcidk tdrsadalmi beilleszkedése szempontjdbdl kiemelt fontossigd a
szocializaciét biztosité kisebb (csalddi), illetve nagyobb (iskolai) kozdsségek funkcidinak
maradéktalan ellatésa.

A nevelés elsddleges, meghatarozé szintere a tdrsadalom elsd legkisebb, am a fejléds
egyéniségre rendkiviil jelentds hatést gyakorlé szintere a csalad. A tovdbbi fontos szinterek az
oktatasi, - nevelési intézmények, illetve a kettd kapcsolata. Ezen két kozeg kiegésziti és
erfsiti/gyengiti egymast.

Telepiiléspolitika
A biincselelamények t6bbségét értelemszertien lakéteriileteken tovabba a telepiilések kézdsen
hasznalt tertiletein kovetik el.



A helyl viszonyokat jol ismer6 onkormdnyzatokra fontos feladatok héarulnak a sikeres
blinmegel&zés, tovabba a blinalkalmak csokkenése érdekében. Az adott tertileten €16 emberek,
vélasztott képviseldik és onszervezddési csoportjaik maguk is sokat tehetnek biztonsdguk
megovasaért. SOt, ebben a tekintetben alapvetd feladatok ellatasi kitelezettsége is terheli 8ket.
Els6sorban az 6nkorményzatok teremthetik meg a feltételeket a lakokérnyezetben az ott é16k
és az oda érkezdk biztonsagos kdzérzetéhez.

Hosszu tavit célok:

Az objektiv és szubjektiv biztonsag kozelitése és javitdsa. Folyamatos feladat a telepiilés
kézbizionsdgénak erésitése, a lakossdg biztonsdgos életkdriilményeinek javitdsa. Az
Onkorményzat szerepe a bimmegelézési, kozbiztonsdgi feladatok koordindlasa, irdnyitisa. Az
Onkormanyzat a feladatellatis sordn egyiittmiikdik a rendérséggel, polgardrséggel, az
intézményekkel.

Hosszu tavi cél a lakossdg minél szélesebb kirti bevondsa az egyiittmiiksdésbe, a lakosok
egymasért és a lakokdimyezetikért vald felelés magatartdsdnak, gondoskoddsénak elérése,
Elengedhetetlen az ehhez valé tdmogatasok, palyazatok kifrdsa, a lakossdg motivéltsiganak
elérése, a célt szolgdlé programok a telepiilés blniigyileg fert6zott, illetve koztisztasdgi
szempontbd! problémds gdcpontjaiban vald megvalésuldsa, hiszen a kdmyezet 4llapota kihat
a lakosok biztonsagérzetére, a teriilet kihat az Onkormaényzat turisztikai, vonzerejére.

Kozéptavit célok:
Kozéptavon elérendd a kozdsségi tipust blinmegelézés megteremtése, a stratégidban részt
vevo szervezetek, szervek kozos egytittmilikddése, a lakossag minél szélesebb korli bevondsa a
biinmegel6zési programokba. A mér miikdé programok folyamatos monitoring tevékenysége
altali tovabbfejlesztése, bovitése.

Ravid tavi célok:

Rovidtavon fontos a kozrendet érintd, a koztisztasdggal kapcsolatos, illegalis hulladék
kihelyezések, a leginkdbb érintett akcioteriiletek felmérése, majd egy elérhetd gyors és
hatékony megelézési programterv kidolgozasa, végrehajidsa. Az chhez szilkséges anyagi-
technikai hattér meghatarozdsa, biztositdsa.

Prioritdsok:

Az Orszggylilés a prioritasokat a Nemzeti Bilinmegel6zési stratégidban a kvetkezdkben
hatdrozta meg:

2.4 A stratégia kiemelt beavatiozdsi feriiletei Jelen stratégia

- a gyermek- és flatalkori bilndzés megeldzésével kapesolatos célok,

- a telepiilésbiztonsdg fokozdsa érdekében megvaldsitands célok,

- az dldozattd vdlds megelbzésével és az dldozatok segitésével kapesolatos célok és

- a bitnismétlés megeldzéséhez szilkséges célok elérésére fokuszdl.
Az idoskortiak életkori, fizikai, mentdlis sajdtossdgaikbol és a idrsadalomban betoliot
szerepiiknél fogva az dtlagndl sériilékenyebbel, kiszolgdltatotiabbak, wmindazondital a
gvermeknek és fiataloknak valé példamurtatdssal dsszefiiggéshben aktivitdsuk kiakndzhatd i6két
rejt magdban.

Ezért a siratégia valamennyi prioritésaban horizontdlis szempontként eltérbe kell helyezni
az iddsek védelmér, segitéséi, leheiséges bevondsukat a bilnmegeldzési programokba. A
stratégia hosszit tdvra tervez, ezért nem kover statikus szemléletet. Emiait a siratégia
idmogatja a gyakorlat-centrikussdgot, a reflexivitdst, az innovatly kezdeményezéseket, igy
teret enged annak, hogy az idékézben felbukland, vagy megerdsids kizbiztonsdgot érintd
kihivdsokra a jovdben adelvdr vdlaszokar lehessen adni.”



A jelen blinmegel8zési stratégia prioritdsai a telepillés sajatossagainak aspektusabdl az
alabbiakban hatarozhaték meg:

- kbzteriiletek rendjének fenntartasa

- droghasznélat és kabitdszer blindzés megelbzése, kezelése

- telepiilés altalanos biztonsaganak novelése

- csaladon beliili erdszak megelSzése

- aldozatta valas megel6zése, dldozatsegités, az dldozat kompenzicioja

- az idds, egyedtil €16k, fogyatékkal €18k fokozott védelme, biztonsaguk ndvelése

- a kerlletben fellethetd, a lakossdg nyugalmét zavard, devidns viselkedési formak
csokkentése, megallitasa

- a keriilet kdzbiztonsaganak javitdsahoz sziikséges a rendéri jelenlét biztositasa,

- a térfeliigyeleti rendszer létrehozédsa fenntartdsa, biinmegel6zési tendencidk kozvetett és
kozvetlen tamogatasa

- a hatranyos helyzetii kisebbségek felzdrkéztatasa, bevonasuk a biinmegeldzésbe.

A programban részt vevd aktorok:
- rendorség

- katasztréfavédelem

~ korméanyhivatal

- tankertilet

- 6nkorményzat

- polgérérség

A rendorség alapvetd feladatai:
A teleptilések, vérosok 4ltaldnos biztonsdgdnak megteremtése, fenntartdsa allami feladat,
amelyet a rendbrség kozremikodésével és felel6sségével 14t el. Az ehhez kapcsolédd
elvardsok:
- gyors reagalds
- polgdrbarat szolgéltatd jelleg (sértettek, aldozatok)
- szakszeriség
- lakosségi kapesolatok erfsitése
- egylittmiikddési kapesolatok erdsitése
- felderitési mutatok tovabbi javitdsa
- operativ munka hatékonysagénak nivelése
- kdzteriileten elkdvetett blincselekmények szamanak visszaszoritasa, hatékonyabb jelenlét
- korzeti megbizott gyakori jelenléte
- férumok, eléaddsok szervezése, azokon vald aktiv részvétel

Katasztrdfavédelmi, tifzvédelmi feladatok a kizbizionsdg érdekében:

A tliz elleni védekezés tajékoztatdsai, hatdsagi és kozosségi feladatai:

A tlzvédelmi elSirdsok betartdsa fontos, legyen az akédr lakdépiilet, akdr munkahely. A
hézirend, a tlizvédelmi okfatds tartalmazza az alapvet6 magatartasi szabélyokat. A diakok
gyakoroltatisa tlizriadé esetén. Nevelésbe beépiteni a felelsségteljes viselkeddst
(cigarettacsikk, szabadtéri tlizek Lkezelése, {ires flakonok, mianyagok dégetése). Az
Onkormanyzati médiafeliileteken folyamatosan elérhetdvé tenni a”szezonalis™ veszélyeket

(hulladék égetése, hiség esetén teenddk).

A rendkivilli helyzetekre vald felkésziilés:



Folyamatos egylittmikodés az illetékes szervekkel, szervezetekkel, a lakossig felkészitése,
kiadvanyok készitése, ezek elérhetdvé tétele honlapon, tigyfélszolgalaton. Az Onkorményzat
tdmogatja a kataszirdfavédelem munkdjat, az altaluk készitett kiilonbozé sajtdanyagok az
Ujsdgban is megjelennek az adott iddészakra jellemzé veszélyekrsl sz6l6 tdjékoziatd
formajaban.

Jogszabdlyi hdtiér:

Az Eurépai Varosi Charta (European urban Charter-Strasbourg 1992.03.18.) iranyelvként
szolgal, meghatdrozza az alapvetd vérosi jogokat, ezdltal segitve a helyi szintit vdrosigazgatést
a telepiilés mindségi fejlesztésére.

A Helyi Onkormanyzatok Eurépai Chartdja (European Charter of Local Self-Government
Strasbourg 1985.10.15.) tartalmazza azon irdnymutatdsokat, melyek segftségével az
Snkormdnyzatok a kéziigyek lényegi részét sajat hatdskoritkben szabalyozzak és igazgassak a
helyi lakossag érdekében.

Magyarorszag Alaptérvényének (2011.04.25)) 31-35 cikke az Onkormanyzatokra
vonatkozdan, a 46. cikk pedig a rendbrségre vonatkozdan hatirozza meg az alapvetd
feladatokat.

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. §. 17. pontja
rogziti, hogy az 6nkormanyzat feladata a telepiilés kdzbiztonsagaban valé kozremiksdés.

A renddrségrol s2616 1994, évi XXXV, t6rvény tartalmazza a rendérség alapvetd feladatait,
valamint az énkorményzattal t6rténd egylittmiikidés alapjait.

A polgarbrség alapvetd feladatait a polgardrségrdl szold 2011. évi CLXV. Torvény
szabalyozza.

A 1744/2013.(X.17.) korményhatarozattal elfogadott Nemzeti Blinmegeldzési Stratégia a
2013-2023 iddszakra vonatkozdan hatdroz meg célokat a bimmegel6zés tekintetében.

Zaradék:

Az Intézkedési Tervet a 19/2019. (111.06.) sz. hatarozatdval a Képviseld - testiilet elfogadta.
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